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HASSAS GOREV TESPIiT FORMU

HARCAMA BiRiMi: PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Alt Birimi: Disiplin Isleri ve Hizmet i¢ci Egitim Sube Miidiirliigii

Riskler Prosediirii Gorevi Yiiriitecek
Sira No Hassas Gorevler (Gorevin Yerine Getirilememesinin | Risk Diizeyi (Alinmasi Gereken Kontroller/Tedbirler) Personelde
(Hizmetin/Gorevin Adi) Sonuclar) Aranacak
-Kamu zarariin olugmasi -Sorugturma siirecinin saglikl bir sekilde takibinin -Kanun, Tiiziik, Yonetmelik
Kisinin hak kaybina ugramasi, yapilip, sorusturma ile ilgili istenen bilgi ve belgelerin  [ve diger mevzuat bilgisine
-Kurumun itibar kayb, zamaninda ve eksiksiz olarak komisyona verilmesi. sahip olmak,
-Sorusturmanin siiresinde Yiiksek -Calisanlarin kisisel verilerini KVKK ve ilgili mevzuata [-Analitik diisiinebilme
1 Disiplin Islemleri tamamlanamamasi uygun sekilde korumak. degisim ve gelisime agik olma
-Sorusturma komisyonu tarafindan -Cezai islemlere iligkin veri giriglerinin ilgili yerlere -Isinde deneyimli ve is takibi
istenen bilgi ve belgelerin yanlis veya kaydedilmesi. yapabilen
eksik verilmesi.
-Ozliik ve ilgili kayitlara islenmemesi,
Gizlilik Dereceli Belgelerde Uygulanacak Usul ve -Kanun, Tiiziik, Yo6netmelik
Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 23 iincli maddesi ve diger mevzuat bilgisine
geregi;”... (1) Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve |sahip olmak,
Esaslar Hakkinda Yonetmelige uygun -Analitik diigiinebilme
Gizlilik Dereceli Disiplin -Kamu Zarar1 olusmasi olarak Gizli belgenin fiziksel ortamda, Hizmete Ozel degisim ve gelisime agik olma
Y azismalari ve Sicil Durumu -Hak Kaybi1 olugmasi, Yiksek belgenin ise elektronik ortamda hazirlanmast esastir.”  |Hsinde deneyimli ve is takibi
2 Belgesi Islemleri -Kurum [tibarinin diismesi hitkmii kapsaminda yazismalar yapilmali. Istenilen sicil |yapabilen

ve disiplin durumu bilgileri kayitlar dogrultusunda tam
ve dogru bir sekilde sorusturmaciya teslim edilmeli

SGB-FR-0005

Rev: 00/19.12.2024



AN
TARSUS

UNIVERSITESI

[Aday Memur Egitimleri

-Yetkinlik saglanamamast,
-Aidiyet duygusunun kazanilamamasi

Yiiksek

lAday memurlara yonelik temel ve hazirlayici egitimler
cok geciktirilmeden diizenlenerek personelin
yetkinliklerinin artirilmasi saglanmali

-Kanun, Tizik, Yonetmelik
ve diger mevzuat bilgisine
sahip olmak,

-Analitik diigiinebilme
degisim ve gelisime agik olma
-Isinde deneyimli ve is takibi
yapabilen

Hizmet Ici Egitim Programi
Diizenlenmesi Islemleri

-Personel yetkinliklerinin gelismemesi,
-Is ve islemlerin veriminde distis

Orta

Diizenli Araliklarla Idari ve Akademik Personele
Yonelik Hizmet ici Egitimler Diizenlenmeli ve Gerekli
[Katilimin Saglanmasi Amaciyla Tiim Birimlere
Duyurular Yapilmali

-Kanun, Tizik, Yonetmelik
ve diger mevzuat bilgisine
sahip olmak,

-Analitik diisiinebilme
degisim ve gelisime agik olma
-Isinde deneyimli ve is takibi
yapabilen

Hizmet i¢i Egitim Duyurular

-Bilgi eksikligi,

-Yanlis bilgi,

-Hak kayb,

-Verim distkligi,
-Yetkinlik saglanamama

Orta

Diger birimlerden ve kurumlardan gelen duyuru yazilar
bekletilmeden gerekli birimlere duyurulmali

-Kanun, Tiiziik, Yonetmelik
ve diger mevzuat bilgisine
sahip olmak,

-Analitik diisiinebilme
degisim ve gelisime agik olma
-Isinde deneyimli ve is takibi
yapabilen

Goreve Yeni Baglayan Personelin
Oryantasyon Egitimleri

Kurum aidiyet duygusunun olusmamasi

Orta

Goreve yeni baslayan personelin birimiyle iletigime
gecilerek uyum egitimlerinin geciktirilmeden yapilmasi
saglanmali

-Kanun, Tuzik, Yonetmelik
ve diger mevzuat bilgisine
sahip olmak,

-Analitik diisiinebilme
degisim ve gelisime agik olma
-Isinde deneyimli ve is takibi
yapabilen

ic Kontrol Eylem Plani Islemleri

-Yanlis, eksik bilgi
-Kurum itibar kayb1

Orta

[1gili bilgiler eksiksiz dogru ve zamaninda girilmeli

-Kanun, Tiiziik, Yonetmelik
ve diger mevzuat bilgisine
sahip olmak,

-Analitik diigiinebilme
degisim ve gelisime agik olma
-Isinde deneyimli ve is takibi
yapabilen
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Yillik Faaliyet Raporu Islemleri

- Yanlis, eksik bilgi
-Kurum itibar kayb1

Orta

[1gili Bilgiler Eksiksiz Dogru ve Zamaninda Girilmeli

-Kanun, Tizik, Yonetmelik
ve diger mevzuat bilgisine
sahip olmak,

-Analitik diigiinebilme
degisim ve gelisime agik olma
-Isinde deneyimli ve is takibi
yapabilen

Performans Programi Islemleri

- Yanlis, eksik bilgi
-Kurum itibar kayb1

Orta

[1gili Bilgiler Eksiksiz Dogru ve Zamaninda Girilmeli

-Kanun, Tiiziik, Yonetmelik
ve diger mevzuat bilgisine
sahip olmak,

-Analitik diisiinebilme
degisim ve gelisime acik olma
-Isinde deneyimli ve is takibi
yapabilen

10

Birim i¢i Degerlendirme Raporlari
(BIDR) ve Kurum I¢i
Degerlendirme Raporlari (KIDR)
[slemleri

- Yanlis, eksik bilgi
-Kurum itibar kayb1

Orta

[1gili Bilgiler Eksiksiz Dogru ve Zamaninda Girilmeli

-Kanun, Tuzik, Yonetmelik
ve diger mevzuat bilgisine
sahip olmak,

-Analitik diisiinebilme
degisim ve gelisime agik olma
-Isinde deneyimli ve is takibi
yapabilen

11

[Akreditasyon Siire¢lerine Katkida
Bulunuma

-Yanlis, eksik bilgi
-Kurum itibar kayb1

Yiiksek

[1gili Bilgiler Eksiksiz Dogru ve Zamaninda Girilmeli

-Kanun, Tuzik, Yonetmelik
ve diger mevzuat bilgisine
sahip olmak,

-Analitik diisiinebilme
degisim ve gelisime agik olma
-Isinde deneyimli ve is takibi
yapabilen

*Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yiiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.

Hazirlayan
Sef
Ali Eray GEDIK

Onaylayan
Harcama  Yetkilisi
Turhan Nesat KARA
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